
 

นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผู้สมัครเข้าเป็นพนักงานและผู้ฝึกงาน 
(Job Applicants and Interns Privacy Policy) 

01/06/2566 

บรษิัทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (“บรษิัท”, “เรา”, หรือ “ของเรา”) เคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวั 
จึงใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน  

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้("นโยบายความเป็นส่วนตวั") ใชบ้งัคบักบัขอ้มลูส่วนบุคคล (ตามที่นิยามไวใ้น
ขอ้ 1 ขา้งล่างนี)้ ผูส้มคัรเป็นพนกังาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน ผูฝึ้กงาน ผูป้กครองของผูฝึ้กงาน ผูต้ิดต่อฉุกเฉินของผูส้มคัรงาน 
ครอบครวัของผูส้มคัรงาน และบคุคลอา้งอิงของผูส้มคัรงาน (ต่อไปนีจ้ะเรียกรวมว่า “ท่าน”) 

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีอ้ธิบายถึงวิธีการที่เราเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่านไปยงัต่างประเทศ (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ตลอดถึงการลบและท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และสิทธิ

ต่างๆ ท่ีท่านมีตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ”) นโยบาย

ความเป็นส่วนตวัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับธุรกิจ เว็บไซต ์เครือข่ายสงัคมของเรา แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณเ์คล่ือนที่ ศูนยบ์ริการ

ขอ้มลูลกูคา้ (call center) กิจกรรมและนิทรรศการ (เช่น งานสมัมนา แคมเปญ และกิจกรรมออกบธู เป็นตน้) ช่องทางการ

ติดต่อทางออนไลน ์โลเคชั่นอื่น ๆ (locations) และวิธีการใดๆ ที่เราเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่านไปยงัต่างประเทศ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ราเก็บรวบรวม  

"ขอ้มลูส่วนบคุคล" หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัท่านซึ่งระบถุึงหรือท าใหส้ามารถระบตุวัตนได ้ตามที่ระบไุวข้า้งล่าง
นี ้โดยเราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านกระบวนการ หรือช่องทางต่างๆ เช่น การติดต่อกับท่าน
โดยตรงผ่านทางอีเมล โทรศพัท ์การไดร้บัขอ้มลูทัง้ในรูปแบบกระดาษและไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์การใหข้อ้มลูตามแบบฟอรม์ 
แบบฟอรม์ออนไลน ์หรือเว็บฟอรม์ ขอ้มลูในเอกสารสมคัรงานหรือเขา้ฝึกงาน การบนัทึกภาพและวิดีโอดว้ยกลอ้งถ่ายภาพ
หรือโปรแกรมบันทึกวิดีโอ การเขา้ถึงขอ้มลูผ่านระบบภายในของบริษัท นอกจากนี ้อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ผูใ้หบ้ริการภายนอกหรือเว็บไซตจ์ดัหางาน แหล่งขอ้มลูสาธารณะ ส่ือสงัคม (Social Media) ของ
ท่านที่เปิดไวเ้ป็นสาธารณะ ผูป้ระสานงานในต่างประเทศ ผูส้มคัรงานหรือผูฝึ้กงานซึ่งไดใ้หข้อ้มลูของบคุคลในครอบครวั ผู้
ติดต่อฉุกเฉิน และบุคคลอ้างอิง หน่วยงานทางการทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ บุคคลที่คุณแต่งตัง้หรือใหเ้ป็น
ตวัแทนของท่าน และบุคคลที่มีสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือไดร้บัอนุญาตหรือไดร้บัความยินยอมในการเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่านมายงัเรา โดยบคุคลดงักล่าวไดป้ฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ที่เก่ียวขอ้งแลว้ 
ทัง้นี ้ประเภทของขอ้มลูที่เราเก็บรวบรวมขึน้อยู่กบัความสมัพนัธข์องท่านกบัเรา 

 “ขอ้มลูที่ละเอียดอ่อน" หมายถึง ขอ้มลูส่วนบคุคลที่กฎหมายจดัประเภทเป็นขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณซึ่งเราจะเก็บรวมรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศ รวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงขอ้มลูส่วนบคุคลประเภทดงัต่อไปนี ้

 
1.1 ขอ้มลูตามที่ก าหนดไวใ้นใบสมคัร ดงันี ้ 



 

(1) ขอ้มลูตามเอกสารที่ท่านส่งมอบใหแ้ก่เรา เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัร
งานใบสมคัรงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับตัวของท่าน เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด น ้าหนัก ส่วนสูง เลขที่บัตร
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง หมู่เลือด สญัชาติ ศาสนา สถานะการสมรส สถานภาพทางทหาร 

(3) ข้อมูลในการติดต่อกับท่าน เช่น ที่อยู่  ที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ( e-mail address) 
หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย  

(4) ขอ้มูลของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา ผูป้กครอง เช่น ชื่อ นามสกุล เลขที่บัตรประชาชน วันเกิด 
การศกึษา ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ 

(5) รูปถ่ายและภาพเคล่ือนไหว  
(6) ขอ้มลูเก่ียวกบัสมาชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดแูลของท่าน    
(7) ขอ้มลูเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบตัิอื่น ๆ ของท่าน 

เช่น ระดบัการศึกษา วุฒิการศกึษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวตัิการศึกษา ประวตัิการฝึกอบรม 
ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สิทธิในการท างานอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย คณุสมบตัิดา้นวิชาชีพ 
ความสามารถทางดา้นภาษา เลขที่ใบอนุญาต และความสามารถอื่น ๆ ขอ้มูลจากการอา้งอิงที่
ท่านไดใ้หแ้ก่เรา 

(8) ข้อมูลเก่ียวกับประสบการณ์ท างานและข้อมูลเก่ียวกับการจ้างงานในอดีต เช่น ต าแหน่งงาน 
รายละเอียดของนายจา้ง เงินเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการท่ีไดร้บั  

(9) ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ 
(10) รายละเอียดของบคุคลที่อา้งถึง และรายละเอียดของผูท้ี่เราสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

1.2 ข้อมูลจากการท าแบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกับลักษณะของท่าน เช่น พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด 
ทกัษะ ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ความฉลาดทางอารมณ ์ซึ่งอาจไดม้าจากการสงัเกต
และวิเคราะหข์องเราและพนกังานของเราในระหว่างการปฏิบตัิงานหรือเขา้รว่มกิจกรรมกบัเรา 

1.3 ขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการติดต่อประสานงานและ/หรือส่งเอกสารและรายงานใหห้น่วยงานก ากับดแูล 
เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

1.4 ขอ้มลูที่รวบรวมจากท่าน เช่น ขอ้มลูที่ท่านระบุหรือใหไ้วแ้ก่เรา ขอ้มลูที่ท่านแจง้แก่เราในระหว่างการ
สมัภาษณง์าน ขอ้มลูของท่านจากการท าแบบทดสอบต่าง ๆ ขอ้มลูท่านใหไ้วใ้นการเขา้รว่มกิจกรรมกับ
เรา 

1.5 ขอ้มลูที่ท่านเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคชนั แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารต่าง ๆ ของบรษิัท 
1.6 เอกสารที่สามารถใชเ้พื่อระบุตวัตนของท่าน เช่น ส าเนาเอกสารที่หน่วยงานของรฐัออกให ้เช่น บัตร

ประจ าตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัรถ หนงัสือเดินทาง และส าเนาเอกสารที่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชน
ออกให ้เช่น ส าเนาทะเบียนบา้น ประกาศนียบตัร ปรญิญาบตัร ใบแสดงผลการเรียน   

1.7 ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  าเป็นต่อการสรรหาและคดัเลือกพนกังานหรือนกัศึกษาฝึกงาน การปฏิบตัิตามสญัญา
การฝึกงาน การดูแลสิทธิประโยชนส์วสัดิการ การวิเคราะหแ์ละการบริหารงานของเราและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายต่าง ๆ  

1.8  ส าหรบัผูฝึ้กงาน มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติม เช่น 



 

(1) ขอ้มลูเก่ียวกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง เช่น ชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์
(2) บญัชีธนาคารเพื่อใชใ้นการจ่ายค่าเบีย้เลีย้งฝึกงาน  
(3) ลักษณะของผู้ฝึกงานและข้อมูลจากการฝึกงาน เช่น พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ 

ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ความฉลาดทางอารมณ ์ความมีวินยั หรือลกัษณะอื่น ๆ 
รวมถึง การบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน และระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน เพื่อประเมินผลการฝึกงาน 

(4) ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น รายละเอียดของผูแ้นะน า 
1.9 กรณีที่ท่านไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังาน จะมีการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลเพิ่มตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย

ความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังาน 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนของท่านซึ่งเราจะเก็บรวมรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศ ไดแ้ก่ 

ก) ขอ้มลูสขุภาพ เช่น น า้หนกั ส่วนสงู โรคประจ าตวั ผลการตรวจรา่งกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร ขอ้มลูการแพ้
ยา หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิการรกัษาพยาบาล ประวตัิการจ่ายยา ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาล  

ข) ขอ้มลูชีวภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ เพื่อใชใ้นการระบุ
และยืนยันตวัตนของพนักงาน การป้องกันอาชญากรรม และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของเรา หรือของบคุคลอื่น 

ค) ขอ้มลูศาสนา เชือ้ชาติ ขอ้มลูโลหิต เพียงเท่าที่ปรากฎในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของคุณ หรือตาม
ส าเนาหนังสือเดินทางของบางประเทศ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม เพื่อ
ประกอบการจดัใหม้ีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการที่เหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพื่อใช้
ในการบรหิารจดัการดา้นการดแูลพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

ง) ขอ้มลูประวตัิอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานและรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมายของเรา หรือของบคุคลอื่น   

จ) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนอื่น ๆ ตามวัตถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงบั
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีที่พนักงานไม่สามารถใหค้วามยินยอมได ้เป็น
ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของท่าน เพื่อใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อ
บรรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดิการของท่าน 

เราจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนเพียงเท่าที่จ  าเป็นเพื่อบรรลุ

วตัถปุระสงคต์่างๆ ตามที่ปรากฎในขอ้ 2 โดยเราจะจดัใหม้ีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชน์

ของท่าน 

ทั้งนี ้ หากท่านปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถด าเนินการเพื่ อบรรลุ
วตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทัง้หมดตามที่ระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันีไ้ด ้และในกรณีที่เราจ าเป็นตอ้งไดร้บัความ
ยินยอมจากบุคคลอื่น ท่านรบัรองว่าท่านมีอ านาจกระท าการแทนเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในการรบัทราบนโยบายความ
เป็นส่วนตวันีแ้ละในการใหค้วามยินยอมแก่เราในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

2 วตัถปุระสงคท์ี่เราเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 



 

เราจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ  าเป็น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายใน

การประมวลผลตามที่ก าหนดไวภ้ายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญาจา้งแรงงาน เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อ

ด าเนินการตามความยินยอมของท่าน และ/หรือ เพื่อด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมายอื่น ๆ โดยมีวัตถุป ระสงค์

ดงัต่อไปนี ้ 

2.1 เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านในการสมัครงานกับเรา เช่น การด าเนินการตาม
กระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบตัิ คดัเลือกก่อนการท าสญัญาจา้งเป็นพนกังาน รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงการเขา้ฝึกงาน การจ่ายค่าตอบแทนการฝึกงาน การไดร้บัสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จาก
การฝึกงาน 

2.2 เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ค าสั่งของหน่วยงานก ากับดแูลหรือผูท้ี่มีอ  านาจตามกฎหมาย เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ส านกังานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน กรมสรรพากร และส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

2.3 เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท ของบุคคลอื่น เช่น วิเคราะหแ์ละจดัท าฐานขอ้มลู การ
บรหิารจดัการและปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การประเมินผลการฝึกงาน การส่ง
ข่าวสารที่เก่ียวกับต าแหน่งงาน การจัดท าสัญญาฝึกงานหรือสัญญาจา้งงานในกรณีที่ท่านผ่านการ
คดัเลือก การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

2.4 เพื่อป้องกันและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของพนกังานหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อ
ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและป้องกนัโรคติดต่อ 

2.5 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหนา้ที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของเรา หรือปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการใชอ้  านาจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่เรา 

2.6 เพื่อบรรลุวัตถุประสงคต์ามความยินยอมที่ท่านไดใ้ห้ไว้ เช่น การยินยอมให้ส่ งข้อมูลการสมัครเขา้
ท างานหรือการสมคัรเขา้ฝึกงานของท่านแก่บรษิัท 

กรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลโดยอาศยัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน ท่านมีสิทธิที่
จะถอนความยินยอมที่ใหไ้วก้ับเราไดต้ลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ อย่างไรนัน้ หากท่านถอนความยินยอมที่ไดใ้ห้
ไว้กับเราหรือปฏิเสธไม่ใหข้้อมูลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคบ์างส่วนหรือ
ทัง้หมดตามที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันีไ้ด ้

3 บคุคลที่เราอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทอาจเปิดเผย และ/หรือ โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูอ้ื่น ทั้งภายในประเทศไทยหรือนอกประเทศไทย 
เพื่อวตัถุประสงคต์ามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ทัง้นี ้เราจะด าเนินการภายใตก้รอบที่กฎหมายก าหนดและจดัใหม้ี
มาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เพียงพอส าหรบัการด าเนินการดงักล่าว 



 

3.1 บริษัทในกลุ่มหยวนตา้กรุ๊ป เนื่องจาก บริษัทหลักทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นส่วนหนึ่งของ

บรษิัทท่ีอยู่ภายใต ้Yuanta Financial Holdings หรือ หยวนตา้กรุ๊ป ซึ่งเราอาจเปิดเผยขอ้มลูของท่านใหแ้ก่บรษิัท

อื่นๆ ภายในกลุ่มหยวนตา้กรุ๊ป เพื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้  

3.2 พันธมิตรทางธุรกิจของเรา โดยเราอาจโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไปยังบุคคลที่กระท าในนามของท่าน 
หรือเก่ียวข้องในการจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการประเภทใดที่ท่านไดห้รือจะไดร้ับจากเรา เช่น ผู้รับเงิน ผู้รับ
ผลประโยชน ์ผูแ้ทนในบญัชี (account nominees) ตวักลาง (เช่น บริษัทหลกัทรพัยท์ี่เป็นบุคคลอื่น หรือบริหาร
สินทรพัย)์ ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น  ธนาคารตวัแทน ตวัแทน ผูข้าย พนัธมิตรธุรกิจรว่ม (Co-brand Partners) คู่สญัญา 
(Market Counterparties) ผูอ้อกผลิตภณัฑ ์หรือระบบคลงัขอ้มลูทางการคา้โลก (Global Trade Repositories) 
ซึ่งเรามีสิทธิในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหแ้ก่ท่าน และ/หรือที่
ท่านอนญุาตใหเ้ราเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน แต่ทัง้นี ้ผูร้บัขอ้มลูเหล่านีจ้ะตอ้งตกลงที่จะปฏิบตัิต่อขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านโดยถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และสอดคลอ้งกับประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี ้  

3.3 ผูใ้หบ้ริการภายนอกและบุคคลอื่น โดยเราอาจใชบ้ริษัท ตวัแทน ผูร้บัจา้งอื่น บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไม่ได้
เป็นบรษิัทในกลุ่มของเราเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ระบไุวใ้น
นโยบายความเป็นส่วนตวันี ้เช่น ผูใ้หบ้รกิารเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและคดัเลือกบคุคลากร การจา้งงาน การ
รกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตัิ การทดสอบคุณสมบตัิและความสามารถ ระบบสารสนเทศ สถาบนั
การเงิน คู่คา้ทางธุรกิจ ผูพ้ัฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรฐั และบุคคลอื่นที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ราสามารถ
ด าเนินธุรกิจและใหบ้รกิารแก่พนกังาน รวมถึงด าเนินการใด ๆ ตามวตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่ระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้โดยในการใหบ้ริการเหล่านี ้ผูใ้หบ้ริการอาจเขา้ถึง
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านได ้อย่างไรก็ตาม เราจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารของเราเพียง
เท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินการใหบ้รกิารเหล่านี ้และไม่ใชข้อ้มลูของคณุเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นใด รวมถึงเราจะ
ด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูใ้หบ้รกิารเหล่านีป้ฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

4 การโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุไปยงัต่างประเทศ 

เราอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัทในเครือที่อยู่ภายในกลุ่มหยวนต้ากรุ๊ป (Yuanta 
Financial Holdings) ในต่างประเทศ ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญา หรือเป็นการกระท า
ตามสญัญาระหว่างเรากับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่านหรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่าน
ก่อนเขา้ท าสญัญา เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย และเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท 

ในกรณีที่มีการส่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงัต่างประเทศ เราจะปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคและ
ด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการตา่ง ๆ เพื่อท าใหท้่านมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไดถ้กูโอนไปอย่างปลอดภยั
และบคุคลที่รบัโอนขอ้มลูนัน้มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เหมาะสม และการโอนขอ้มลูนัน้ชอบดว้ยกฎหมาย
โดยอาศยัขอ้ยกเวน้ตามที่ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมาย 

 



 

5 ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

เราจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มลูส่วนบุคคลแต่
ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตใหม้ีระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึน้ ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บ
รวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี)  

เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวห้ลงัเสรจ็สิน้การพิจารณาความเหมาะสมของท่านในต าแหน่งนัน้ เพื่อใช้
ในการพิจารณาและติดต่อกับท่านในกรณีที่มีต  าแหน่งงานอื่นที่เราเห็นว่าอาจเหมาะสมกับท่านในระยะเวลาที่จ  าเป็น
เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคใ์นการสมัครเขา้เป็นพนักงาน หรือเขา้ฝึกงาน และหากท่านไม่ตอ้งการใหเ้ราเก็บขอ้มลูไวเ้พื่อ
ประกอบการพิจารณาต าแหน่งงานอื่น ท่านสามารถติดต่อเราไดต้ามช่องทางที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ 

กรณีที่ท่านผ่านการคัดเลือกเขา้ท างานเป็นพนักงาน หรือเขา้ฝึกงาน เราจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปใน
ระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการจา้งงานพนกังาน หรือการฝึกงานของท่าน 

กรณีทีเราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว
จนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอมและเราด าเนินการตามค าขอของท่านเสรจ็สิน้แลว้ อย่างไรก็ดีเราจะยงัเก็บขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่านเท่าที่จ  าเป็นส าหรบับนัทึกเป็นประวตัิว่าท่านเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อใหเ้ราสามารถตอบสนองต่อ
ค าขอของท่านในอนาคตได ้

เมื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณสิน้ความจ าเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแลว้ เราจะลบท าลายหรือ
ท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณไม่สามารถระบุตัวตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบและท าลายขอ้มูลส่วน
บคุคลที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายจะไดป้ระกาศก าหรอหรือมาตรฐานสากล  

6 มาตรการปกป้องคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล 

เราได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของคุณในทางเทคนิค ( Technical 
Safeguard) ทางกายภาพ (Physical Safeguard) และทางดา้นบริหารจดัการ (Administrative Safeguard) เพื่อใหค้วาม
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ป้องกันการน าไปใชใ้นทางที่ผิด การสญูหาย การเขา้ถึง การเปิดเผย การแกไ้ข
เปล่ียนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ทัง้นี ้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนคู่มือแนวทางปฏิบตัิในการคุม้ครอง
ชอ้มลูส่วนบุคคล เช่น แนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล การจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลู การก าหนดสิทธิการเขา้ถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้งาน นโยบายระยะเวลาการเก็บรักษาและลบข้อมูล ที่ไดม้ีการปรับปรุงนโยบาย คู่มือและ
มาตรฐานขั้นต ่าดงักล่าวเป็นระยะๆ ตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัอนุญาตเท่านั้นที่เขา้ถึง
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านและบคุคลเหล่านีไ้ดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคล 

7 คกุกีแ้ละวิธีการใชค้กุกี ้

เราเก็บรวบรวมและใชเ้ทคโนโลยีคกุกี ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความพึงพอใจของท่านในการเขา้ใชง้านเว็บไซต ์โดย

คกุกี ้เป็นไฟลข์นาดเล็กเพื่อจดัเก็บขอ้มลู ซึ่งจะติดตัง้ลงในอปุกรณค์อมพิวเตอร ์และ/หรือเครื่องมือส่ือสารที่เขา้ใชง้านของ

ท่านผ่านทางเว็บบราวนเ์ซอรใ์นขณะที่ท่านเขา้สู่เว็บไซตข์องบริษัท ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น นโยบายการใชคุ้กกี ้(Cookies 

Policy) 



 

8 สิทธิในขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ท่านมีสิทธิดงัต่อไปนีเ้ก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.1 การเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to Access): สิทธิในการเขา้ถึงหรือขอส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลที่เรา
ประมวลผลเก่ียวกบัท่าน หรือขอใหเ้ราเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

8.2 การส่งหรือโอนยา้ยขอ้มลู (Right to Data Portability): สิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัตวัท่านจาก
เรา เพื่อส่งหรือโอนขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการได้
เพราะเหตทุางเทคนิค 

8.3 การคัดคา้น (Right to Object): สิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณได้ หากการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ท  าขึน้เพื่อการ
ด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ เว้นแต่บริษัทสามารถแสดงถึงเหตุผลอันชอบดว้ยกฎหมายที่ส าคัญกว่า หรือ
เป็นไปเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย  

8.4 การลบหรือท าลายขอ้มลู (Right to Erasure): สิทธิขอใหเ้ราลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านท่ีเราประมวลผลเก่ียวกบัท่าน ในกรณีที่ขอ้มลูดงักล่าวไม่มีความจ าเป็นส าหรบัวตัถปุระสงคใ์น
การประมวลผลอีกต่อไป หรือเมื่อท่านไดถ้อนความยินยอมและเราไม่สามารถอา้งฐานทางกฎหมายใด
ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูอีกต่อไป หรือเมื่อท่านไดค้ดัคา้นการประมวลผลในบาง
กรณีและเราไม่สามารถปฏิเสธค าขอดงักล่าวได ้

8.5 การระงับการใชข้้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing): สิทธิขอให้เราระงับการใช้
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านชั่วคราว ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างการตรวจสอบตามค ารอ้งใชสิ้ทธิขอแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบุคคล หรือการขอใชสิ้ทธิคดัคา้นของท่าน หรือกรณีที่ท่านเชื่อว่าการประมวลผลนัน้ไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย หรือในกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มลูนัน้และตอ้งลบหรือ
ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เก่ียว แต่ท่านไดข้อใหบ้ริษัทระงบัการใชข้อ้มลูส่วน
บคุคลแทน 

8.6 การแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง (Right to Ratification): สิทธิขอใหเ้ราด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านให้
ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้

8.7 การเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent): สิทธิถอนความยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้ับเราใน
การเก็บรวบรวม ใช ้แล/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดทุ้กเมื่อ เวน้แต่การถอนความยินยอม
ดงักล่าวมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมาย  หรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนก์บัท่าน 
 

สิทธิดงักล่าวขา้งตน้อาจถกูจ ากดัภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งในบางกรณีบรษิัทอาจไม่สามารถด าเนินการตามค า

รอ้งขอของท่านได ้เนื่องจากบริษัทยังคงมีภาระหนา้ที่หรือความรบัผิดชอบตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน  

ท่านสามารถด าเนินการขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่ปรากฎบนหนา้เว็บไซตข์องบริษัท หรือ ดาวโ์หลดแบบฟอรม์
ค ารอ้งขอใชสิ้ทธิเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล หรือช่องทางอื่นใดตามที่ก าหนด ทั้งนี ้เราจะพิจารณาค ารอ้งขอใหเ้สร็จสิน้



 

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอและไดร้บัเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบครบถว้น ซึ่งเราอาจขอ
ขยายไดอ้ีกไม่เกิน 30 วนั เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

9 การเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

เราขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงหรือปรบัปรุงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวตามท่ีเห็นสมควร โดย
ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับที่ประกาศในหน้าเว็บไซตข์องบริษัท จะเป็นฉบับปรับปรุงล่าสุด ทั้งนี ้เราจะแจ้งการ
เปล่ียนแปลงใหท้่านทราบอีกครัง้ หากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญักับการด าเนินการกับขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่าน 

10 ช่องทางการติดต่อเรา 

หากคุณมีข้อสงสัยหรือเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของคุณภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ 

สามารถติดต่อเราผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer) 
นายเกียรติศกัดิ์  สิรริตันกิจ  
บรษิัทหลกัทรพัยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
127 อาคารเกษรทาวเวอร ์ชัน้ 14-16 ถนนราชด าร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330  
Email: Kiattisak.s@yuanta.co.th 
โทรศพัท ์: 0 2009 8703 , 0 2009 8111 
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